
 

 

 

 

Pépinière Vert Forêt, une entreprise de Saint-Jude (région de St-Hyacinthe), se spécialise dans la 

production d’arbres et d’arbustes indigènes à partir de semis. L’entreprise produit des jeunes 

plants de conifères et de feuillus destinés aux marchés horticoles, de reboisement, d’agriculture 

et de naturalisation. Les produits sont expédiés à travers le Canada et les États-Unis. 

 

Le couple dirigeant l’entreprise souhaite recruter une personne responsable faisant preuve de 

leadership mobilisateur. Si vous souhaitez jouer un rôle majeur dans la gestion et les opérations 

d’une entreprise horticole familiale, nous avons un poste pour vous!  

 

 

GÉRANT(E) PRODUCTEUR 
 

RESPONSABILITÉS 

 Gérer et réaliser les activités liées à la production et la qualité des produits 

 Améliorer les processus d’opération 

 Participer à la recherche et au développement 

 Collaborer à la commercialisation des produits 

 

EXIGENCES 

 DEC en Gestion d’entreprise agricole ou en Horticulture 

 5 ans dans un poste similaire ou Chef de culture 

 Expérience de service à la clientèle 

 Maîtrise des méthodes de production en serre et en pépinière 

 Maîtrise des logiciels de la suite MS Office 

 Être disponible à travailler quelques fins de semaine 

 

QUALITÉS RECHERCHÉES 

 Gérer et mobiliser des équipes 

 Habiletés de communication (orale et écrite) 

 Rigueur 

 Capacité d’adaptation 

 Allier minutie et efficacité dans un contexte de production 

 Travailler en équipe 

 

OBTENIR UN POSTE CHEZ PÉPINIÈRE VERT FORÊT, c’est travailler dans une entreprise 

innovatrice et rigoureuse où les attentes sont élevées et dans laquelle des processus 

harmonieux sont instaurés favorisant le respect, la tolérance et un rendement optimal. 

 

Entrée en poste : Mars 2015 / Emploi permanent / Temps plein / Semaine (jour) 
 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae à  

M. Robert Gingras à l’adresse info@rgarh.com avant le 30 janvier 2015. 
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