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Poste : Directeur de la production horticole

Sommaire du poste : Le directeur de productioni¢ale a pour fonction de planifier,

organiser, superviser, contrbler et faire le sdas activités de ventes
directement reliées a la production horticole enese

Taches et responsabilités principales

Planifier, organiser et faire le suivi de toutes lactivités directement reliées a la
production horticole effectuée dans les serres;

Assurer une affectation efficace des ressourcesaame®s et matérielles afin de controler
les codts et la qualité des opérations et des firdt de maximiser les profits de la
division de la production horticole;

Préparer I'horaire de production par variété eameicompte des échéances a respecter;
Maximiser le calendrier de production en fonctioa Bespace serre disponible et
s’assurer de l'utilisation optimale de I'espacegiks serres jumelées;

S’assurer de l'application des techniques et dethadés appropriées afin d’obtenir des
produits de qualité;

Controler la croissance et la qualité de la pradacen s’assurant que les travaux
d’'arrosage, de fertilisation et de soins ont éenheffectués, et ce, en contrélant les
conditions climatiques;

Etudier les nouveautés sur le marché afin de maintentreprise a la fine pointe;
Maximiser I'effort en recherche scientifique et dppement expérimental (RSDE) et en
faire bénéficier I'entreprise;

Planifier les besoins en personnel;

Superviser et évaluer le rendement des employés il@st responsable et en faire
rapport;

Planifier les besoins en matériaux et en matienesnjgres et les transmettre au

responsable de I'approvisionnement;
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- S’assurer du respect des normes et reglementattiéss a la santé et a la sécurité, a la

maintenance des équipements de serres et des hidtimeautres;
- Participer au besoin aux réunions de gestion aspeksponsables des autres secteurs;
- Effectuer toutes autres taches de méme natureropatles avec ses fonctions que peut

lui confier un membre de I'équipe de Direction.

Qualifications requises

= Détenir un dipldme en agriculture ou dans un domaonnexe

= Minimum de cing (5) années d’expérience pertinemorticulture
= Leadership

= Habiletés a gérer du personnel

= Grande capacité a travailler sous pression

= Bonne capacité a gérer les priorités et a atteiledrebjectifs

= Grande disponibilité

= Habiletés a communiquer

= Connaissance de la suite Microsoft Office

= Langues parlées : Francais et anglais, espagmaitjat

= Langues écrites : Francgais, anglais

hY

Vous étes prét a relever de nouveaux défis stinmilavious désirez mettre a profit votre
expérience, tout en ayant 'opportunité d’accroites compétences professionnelles. Veuillez
soumettre votre candidature, avant le 25 octobde’ 28 :cbissonnette@groupecleroux.cam
appelez au 450-627-2471.




