
 

 

 

 Offre d’emploi  
 

  

 

Technicienne ou technicien du soutien technique  
Secteur des productions végétales 

 
Vous désirez travailler dans un milieu dynamique en constante évolution? L’Institut de technologie agroalimentaire du 
Québec (ITAQ) est un chef de file en enseignement de l’agroalimentaire. Il offre des programmes de formation qui 
conduisent à des diplômes d’études collégiales et à des attestations d’études collégiales dans les domaines agricole, 
horticole, alimentaire et équin, de même qu’un service de formation continue dans ces secteurs d’activités. L’ITAQ est 
constitué de deux campus; un à La Pocatière et l’autre à Saint-Hyacinthe.  
 
Plus de 300 personnes travaillent à l’Institut avec un projet commun, celui d’offrir au Québec une main-d’œuvre 
suffisante et qualifiée permettant de soutenir le développement de l’industrie agroalimentaire. L’ITAQ offre une large 
possibilité de carrières dans un environnement stimulant où le personnel s’engage fièrement et activement dans la 
réussite éducative de sa clientèle étudiante. Vous y côtoierez des gens passionnés, du personnel professionnel 
chevronné et des professeures et professeurs dévoués. En vous joignant à notre équipe, vous contribuez vous aussi à 
former une relève qui façonnera un monde à son image.  
 
AVANTAGES : 
Augmentations annuelles 
Quatre (4) semaines de vacances par année 
Banque de dix (10) jours de maladie par an 
Régime de retraite à prestations déterminées 
Programme avantageux d’assurances collectives 
Programme de formation et de développement 
Et plus encore! 
 

Titre d’emploi Technicienne – Technicien soutien technique (2 postes) 
 

 

Lieu de travail 3230 rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 

Numéro de référence 25700RSDIMO2022013 

Catégorie d’emploi Technicien agricole, classe nominale (257) 

Direction Direction des infrastructures, maintenances et opérations (DIMO) 

Nombre de postes 2 

Service  

Statut de l’emploi Temps plein (occ) 

Horaire de travail 35 heures par semaine lundi au vendredi     Horaire variable  

Salaire 
De 36 654$ à 52 013$. 
Le salaire annuel est déterminé selon la scolarité et l’expérience 

Date et heure de fin de l’affichage 1er mai 2022 23h30 

Pour information sur le poste 
Christiane Bélanger (450) 778-6504 poste 6205         
christiane.belanger@itaq.ca 

Pour postuler EmploiEnLigne@itaq.ca 

 
Description du poste 

En tant que Technicienne, Technicien au soutien technique, vous occuperez un rôle dynamique en soutien à 
l’enseignement auprès des professeurs, des étudiants. 
 
Votre emploi comprendra quatre groupes de tâches :  

✓ Préparer les laboratoires pratiques ainsi que les travaux pratiques dans le secteur des production végétales 
pour les programmes « Paysage et commercialisation en horticulture ornementale » et « Technologie de la 
production horticole agroenvironnementale ».   

✓ Soutenir les professeurs lors de ces activités;  
✓ Ranger et nettoyer après la tenue du cours ; 
✓ Exécuter les mandats spéciaux afin de permettre de conserver un environnement éducatif adéquat. 

 
En fonction de sa formation et de son expérience, il peut également donner le soutien dans d’autres cours associés 
à d’autres programmes. 
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Les laboratoires et les travaux pratiques des techniciens du secteur des productions végétales se tiennent dans 
différents endroits en fonction des apprentissages que le professeur souhaite faire. À titre d’exemple, un garage pour 
la machinerie, un atelier de menuiserie, des champs pour les grandes cultures, des champs pour la culture des 
légumes et des fruits, pépinière en pots et en sol, des serres, des salles d’informatique, des laboratoires de 
multiplication, de croissance et de développement des végétaux, des salles de classe, etc. Des visites de serres 
peuvent être également au programme. 
 

 

 
Attributions 

1. Préparer les laboratoires et les travaux pratiques: Consulter le plan de cours associé aux laboratoires et aux 
travaux pratiques à préparer et rencontrer les professeurs responsables de ces cours afin de recueillir leurs 
besoins 

• En validant la faisabilité avec l’enseignant; 

• En commandant le matériel (semences, matériel d’échantillonnage, location d’équipements ou de machineries 
agricoles, insectes, pesticides, engrais, etc.) nécessaire à la réalisation des laboratoires et des travaux pratiques; 

• En s’assurant que les locaux sont adéquats pour la tenue des activités; 

• En préparant le matériel nécessaire en quantité suffisante pour le nombre d’élèves; 

• En calibrant les appareils tels que des semoirs, des pulvérisateurs, des épandeurs, des systèmes de contrôle de 
l’environnement des serres, etc.; 

• En préparant les montages nécessaires aux démonstrations. À titre d’exemple, un modèle de bassin versant, des 
plantes à différent stade de croissance, la reconstitution de milieux naturels, etc. 

 

2. Soutenir les professeurs pendant la tenue des laboratoires et des travaux pratiques dans les différents 
lieux : Assister l’enseignant et la clientèle étudiante pendant les périodes de réalisation des activités d’apprentissage 
pratiques en laboratoire, aux serres, à l’atelier mécanique et l’atelier de menuiserie: 

• En soutenant l’enseignant dans l’exécution des manipulations lors des démonstrations, par exemple, en opérant 
le semoir, la mini-pelle ou un tracteur, en installant des plastiques sur les rangs pour la culture maraîchère, en 
désherbant, etc.; 

• En aidant les élèves dans l’exécution des travaux pratiques en leur montrant comment faire des échantillonnages 
de sol avec une sonde, en leur montrant comment s’installer de manière sécuritaire pour la conduite ou l’utilisation 
d’une machinerie; 

• En supportant l’enseignant dans la promotion de la santé et la sécurité au travail et en montrant l’exemple; 

• En répondant aux questions en lien avec les compétences enseignées lorsque l’enseignant n’est pas disponible 
pour le faire. À titre d’exemple, comment identifier un insecte, une mauvaise herbe, comment calculer la quantité 
de pesticide nécessaire pour un arrosage, etc. 

 

3. Ranger et nettoyer après un laboratoire ou les travaux pratiques : Remettre à l’état d’origine les équipements 
et les locaux utilisés afin qu’ils soient disponibles pour les autres personnes utilisatrices : 

 

• En nettoyant et rangeant le matériel utilisé pendant les périodes ; 

• En faisant l’inventaire du matériel restant afin de remplacer celui utilisé ; 

• En nettoyant et en rangeant l’ensemble du local et en le verrouillant si nécessaire. 
 

4. Exécuter les mandats spéciaux assignés par son supérieur immédiat : Maintenir l’environnement éducatif 
adéquat en réalisant les tâches associées au plan d’action en santé et sécurité au travail (tous) ainsi que toutes les 
autres tâches spécifiques qui sont réparties aux techniciennes et techniciens qui sont à l’emploi en fonction de leurs 
disponibilités lorsque les trois tâches principales sont terminées, à titre indicatif voici des exemples de mandats : 

• Système ARGUS pour la gestion des serres, entretien des plantes, dépistage, identification et répression des 
insectes nuisibles, micro-propagation; 

• En participant à différents comités tel le comité de protection des animaux et le cégep vert; 

• Parcelles pédagogiques, modification de machineries, gestion de l’atelier de menuiserie, nettoyage des vêtements; 

• Activités en relation avec la santé et sécurité tel que Toxiscan, SIMDUT, gestion des résidus chimiques et du 
matériel de laboratoire. 

 
 
 

 

 
 



 

 

 
 
 

Exigences et qualifications requises 

Diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisations pertinentes (Technologie de la production horticole et de 
l’environnement, Paysage et commercialisation en horticulture ornementale ou son équivalent). 
 
Deux années d’expérience dans les domaines concernés serait souhaitable 
 
La scolarité requise selon les exigences citées pourrait être compensée par une autre scolarité pertinente ou de 
l’expérience pertinente. 
 
Être citoyenne canadienne ou citoyen canadien, résidente permanente ou résident permanent ou détenir un permis 
de travail émis par l’autorité fédérale compétente.  
 
 

 
Profil recherché 

La personne titulaire de l’emploi doit faire preuve d’initiative, de créativité et d’autonomie dans la réalisation des 
mandats qui lui sont confiés. 

Elle doit faire preuve de jugement dans la stratégie de préparation des activités pour bien répondre aux besoins du 
professeur et de former adéquatement les étudiants. 
 
Pendant les cours, la personne titulaire de l’emploi doit être capable de s’adapter aux imprévus en raison des 
problématiques rencontrées par les étudiants qui sont en mode apprentissage 
Elle doit avoir de très bonnes habiletés de vulgarisation et de communication, tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 

 
 

Connaissances et exigences particulières 

Connaissances techniques et technologiques essentielles dans un ou plusieurs secteurs : 
• Production végétale : pépinière, environnement, maraîcher en champ et en serre, etc.; 

• Connaissances en informatique. 

• Connaissances des ministères, organismes et différents intervenants ayant une incidence sur 
l’agroalimentaire 

 

 
 
 
Comment postuler ?    
L’ITAQ encourage les personnes candidates répondant aux exigences du poste à postuler en faisant parvenir leur dossier de 
candidature à l’adresse suivante : EmploiEnLigne@itaq.ca au plus tard 1 mai 2022 en indiquant dans l’objet le numéro de 
référence. 
 
L’ITAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes désignés à indiquer leur 
appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. 
 
Notez que vous devez fournir  votre curriculum vitae (détaillé), puisqu'il est obligatoire de les joindre à votre candidature. Si 
votre candidature se voit retenue pour le poste à pourvoir, vous devrez fournir l’original de vos diplômes et autres documents 
pertinents à l’embauche. 
Aux fins de la vérification de l’admissibilité, vous devez inscrire toute votre scolarité et toutes vos expériences de travail, 
incluant votre emploi actuel.  
Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou d’unités obtenus. 
Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire de façon exhaustive les tâches principales 
et habituelles ainsi que la date de début et de fin (mois et année) de cette expérience.  
 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour 
une entrevue. 


