
 

Offre d’emploi 

Agent.e aux contrôles techniques, transport et 
approvisionnement 
Les Producteurs de lait du Québec   

Relevant du directeur de la gestion du lait, l’agente.e fait partie de l’équipe responsable de réaliser les activités 
courantes et rendre les services pertinents se rapportant aux contrôles techniques, au transport et à 
l’approvisionnement. Sous la coordination de sa coordonnatrice, il effectue des tâches liées à l’application des 
politiques, programmes et directives se rapportant au contrôle des composants et volumes de lait livrés, ainsi qu’à la 
gestion du transport du lait des producteurs et de l’approvisionnement des usines laitières. 

 

Principales responsabilités 

• Vérifier les volumes et composants facturables aux usines et réaliser les différentes tâches s’y rattachant 
(résolution de rapport problématique, facturation des écarts, support aux usines lors de problème, suivi 
auprès des usines qui doivent confirmer les volumes, vérifications avant approbation, production de 
statistiques); 

• Effectuer différents suivis avec les transporteurs de lait en lien avec les pratiques à la ferme (incluant 
l’utilisation des ordinateurs de main, la mesure du lait et le prélèvement des échantillons); 

• Traiter les fichiers des résultats d’analyses des résultats de composition du lait en provenance du laboratoire 
externe et effectuer le suivi des plaintes; 

• Répondre aux demandes de renseignements des producteurs, transporteurs, personnel des entreprises de 
transformation et collaborateurs, fournir de l’information pertinente et effectuer les suivis requis; 

• Collaborer à différents projets, équipes ou groupes de travail, dans une perspective d’amélioration continue 
et de réussite organisationnelle. 

Votre profil : 
• Diplôme d’études collégiales en sciences et technologies des aliments ou dans un autre domaine 

pertinent; 
• Trois années d’expérience dans des fonctions similaires; 
• Toute autre discipline connexe jumelée à des années d’expérience pertinente et équivalente sera 

également considérée; 
• Très bonne connaissance de la langue française; 
• Bonne connaissance de l’anglais parlé et écrit, mais possibilité de perfectionnement à l’interne au besoin; 
• Aptitudes pour le travail d’équipe; 
• Rigueur, polyvalence et autonomie; 
• Organisé et efficace; 
• Connaissance des logiciels de la suite Office  
• Disponibilité pour assurer une garde téléphonique les soirs et fins de semaine, en alternance avec les 

autres membres de l’équipe; 
• Connaissance du milieu agricole, de la production laitière et de la transformation des aliments, un atout. 

 
 
 
 
 



 

Offre d’emploi 

Veuillez noter que le processus de sélection comprendra un (ou des) test(s) en complément de 
l’entrevue. 
 
Classe salariale : 4 

Choisir Les Producteurs de lait du Québec c’est aussi choisir une expérience employé comprenant : 

Ø Une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantage sociaux; 

Ø Des mesures facilitant la conciliation travail vie-personnelle (banque de congés divers, un 
horaire de 35 heures par semaine et du télétravail en formule hybride); 

Ø Un environnement de travail accueillant et convivial; 

Ø Des pratiques basées sur le bien-être et la collaboration entre gens passionnés; 
Ø Un programme de développement professionnel et de formation; 

 
Et si nous bâtissions votre carrière ensemble? 

Le défi vous intéresse, vous avez des questions ou vous souhaitez poser votre candidature, rendez-vous 
directement sur notre page carrière à l’adresse suivante : https://www.upa.qc.ca/fr/offres/. Seules les 
candidatures reçues au plus tard le 29 mai 2022 seront considérées.  

 

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous  

 
  

 


